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Yttrande Over
Betdankande Vardigt liv i aldreomsorgen (SOU 2008:51)

Famna har av regeringen inbjudits att yttra sig dver rubricerad utredning, och
lamnar féljande synpunkter och kommentarer.

Sammanfattning

Famna ar positiv till regeringens initiativ att satta fokus pa
vardegrundsfragorna inom aldreomsorgen. Respekt for enskildas rattigheter
och vardighet & mycket av ursprunget for de idéburna organisationerna. Av det
kommer vart uppdrag att méta manniskor dar de ar och utifran deras vilja och
forutsattningar.

Det ar viktigt att allt vardegrundsarbete sker tillsammans med berérd personal
och att alla anstéllda &r delaktiga i processen. Forst da finns forutsattningarna
att forma en vardvardag grundad pa tydliga och av alla omfattade varderingar.
Vi foreslar darfor att det skapas mojligheter att pa lokal niva att bryta ned den
nationellt antagna vardegrunden.

Vi saknar forslag till hur man tillampar och utvarderar vardegrundsarbetet
avseende personer med demenssjukdom. Vi foreslar att regeringen i sitt forslag
avsatter sarskilda pengar till forskning inom detta omrade.

Vi vill i likhet med utredningen betona betydelsen av ett tydligt och nara
ledarskap for att ett vardegrundsarbete skall ha chans att lyckas. Vi noterar
ocksa att personal som soker arbeten i idéburna organisationer i hég grad anger
att de gor sa med forvantan pa en tydlig vardegrund och ett ledarskap med
intresse och forstaelse for detta.

Famnas erfarenhet &r att, for att skapa en omsorg praglad av vardigt bemdétande
och respekt for enskildas vilja ar att verksamheterna ar att det finns val utbildad
och motiverad personal — i tillrdcklig omfattning och under dygnets alla
timmar. Utredningen hade tjanat pa att vara tydligare i dessa fragor, gallande
saval kompetens hos personal och ledare, liksom i fragan om resurser
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Kommentarer till forslagen
Kap 4 Véardighetsgarantin

Famna valkomnar initiativet till att tydliggora arbetet med vardighetsfragor
inom dldreomsorgen och lamnar foéljande kommentarer och forslag;

- Famna foreslar att regeringen avsatter medel for ett arbete sarskilt
inriktat mot hur vi kan skapa en vérdig omsorg for personer med
demensdiagnoser

- Vi betonar vikten av att den nationella blir foremal for lokala arbeten
och tillampningar. Vi vill i detta sammanhang peka pa tre viktiga
faktorer av vikt for att skapa en vérdig aldreomsorg;

1. betydelsen av det finns personal tillganglig dygnet runt.
2. personal inom vard- och omsorg skall ha ratt utbildning for
uppgifterna.
3. Socialstyrelsen ges ett uppdrag att sarskilt félja upp personalens
betydelse for att

skapa en vérdig aldreomsorg

Kap 5 Att kunna leva utifran sin personlighet

Famna stodjer utredarens bedomning att vardighet forutséatter mojligheten att fa
leva sitt liv utifran identitet och personlighet.

Kap 6 Nationell vardegrund

Famna instammer i den foreslagna vardegrundens utformning och innehall. Vi
menar att SoL i sin nuvarande utformning innefattar vad som skrivs i forslaget
till vardegrund men avvisar inte en komplettering av SoL. Forutsattningarna
for att na utredningens mal om en vérdig dldreomsorg avgors dock snarare av
annat &n en komplettering av SoL, sasom personalens kompetens och tid, ett
professionellt ledarskap med en forankring i vardegrunden och verksamhetens
idé, samt en battre tillsyn och uppféljning av verksamheterna.

Kap 7 Att leda ett vardegrundsarbete

Famna stoder forslaget om ett statligt stimulansbidrag for
ledarskapsutveckling. Chefer och ledares ansvar for ett framgangsrikt
vardegrundsarbete ar avgdorande. FOr den saken masta chefers och ledares
forutsattningar att utova ett sitt ledarskap utvecklas. Till frigan om kompetens
och tid for att leda maste foras hur stora personalgrupper man skall/kan leda.
Huvudmannen har hér ett stort ansvar for att ersattningsnivaer och
ersattningssystem utformas pa ett satt som stimulerar till en sddan utveckling.

Kap 8 Vardegrund — Handledning och information



Famna framhaller betydelsen av att organisationerna/enheternas i sitt
vardegrundsarbete stimuleras till att sjalva uttrycka och formulera sig. Vi
foreslar darfor att i det forsta forslaget byta ut ordet “véardegrunden” mot: en
vardegrund i verksamheten, med utgangspunkten i den nationella
vardegrunden.

Kap 9 Information till medborgarna
Famna instdmmer med forslaget.

Kap 10 Bedomningskriterier for tillsyn
Famna instdmmer med forslaget

Kap 11 Okat inflytande for dldre

Famna instammer med forslaget om ett okat inflytandet for de aldre. Vi haller
med utredaren om att personal behdver stdd i kompetensutveckling for att klara
av att leva upp till de kravs som stélls.

En viktig forutsattning for att personalen skall utvecklas &r att de far tid till
samtal och eftertanke. Vi maste ge personalen mer tid i motet med de aldre. En
vanlig uppfattning bland famnas medlemmar &r att de ekonomiska ramarna
minskar vilket pa sikt kommer ha effekt pa personaltatheten som &r en av
grundstenarna i vardighetsarbetet.

Kap 12 Fokus pa resultat av insatserna

Famna é&r positiv till fokus pa uppfoljning och resultat, men foreslar att man
istallet for genomforandeplan i socialndmnden faststaller en mer specificerad
bestallning till utforaren. Vara erfarenheter ar dock att de krav som stélls till
oss som utforare i bestallningarna i alltfor liten grad foljs upp pa ett kvalitativt
sétt och behover forstarkas.

Kap 13 Nationellt instrument for behovsbeddémning
Famna instdammer med forslaget.

Kap 14 Kompetensutveckling for bistandshandlaggare
Famna instammer med forslaget.

Kap 15 Vardegrundsmarkning

Utredningen foreslar en vardegrundsméarkning med malsattningen att stimulera
arbetet med vardegrundsfragorna. Famna anser att arbetet med att utveckla
metoder och indikatorer for att visa varden som t.ex. integritet,
sjalvbestammande, delaktighet, god kvalitet och bemdtande ar viktigt i all vard
och omsorg.



Famna delar utredningens forslag och anser att arbetet bor ske genom ett
oberoende kvalitetsinstitut, som i samarbete med Socialstyrelsen utvecklar och
genomfdr métning och uppfdljning av de nationella kvalitetsindikatorerna.

Kap 16 Ersattning till enskilda personer
Famna instdmmer med forslaget.

( v
2 M 7

Eva Eriksson Lars Pettersson
Ordforande Famna Generalsekreterare



